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第2625回 例会                                    2025年7月1日 

会長報告                                 平塚北ロータリークラブ 

                                     会 長    山田 裕 

  

本日は年度最初にあたり皆様にクラブの一年の目標方針としまして、私の抱負をご周知いただきたく存じま

す。 

今年度直前に RI 会長エレクトの辞任、そして新たなリーダーの就任があり、慌ただしく年度を迎えるに事

となりました。幸いな事に RI 会長メッセージの変更はなく、活動計画書も一部の修正にて刊行することがで

きました。 

RI 会長メッセージの UNITE FOR GOOD（よいことのために手を取りあおう）は非常に壮大でありかつ、

ロータリーの本質を捉えた、クラブの強化という面では、大変プレッシャーの高いテーマです。皆様一人一人

の協力を仰がなければ達成する事の出来ないテーマだと思います。 

本日は、「新会長基本方針」にて切にこのことをご理解いただけるようお話しをしたいと存じます。よろしく

お願い致します。 

 (本日)7月1日（火）                  出席免除会員 4名在席 

会員数 出席対象者 出席数 出席率 メークアップ 修正出席率 

26    22   14（3）  68％     名    ％ 

                       

               

 

ロータリーを実践し  みんなに豊かな人生を 

１.真実かどうか 2．みんなに公平か 3．好意と友情を深めるか 4．みんなのためになるかどうか 

 



 

  

 

      

    前年度平山会長へ謝礼の授与          前年度中村幹事へ謝礼の授与 

 

      

            新会長基本方針発表＝山田 裕 会長    

 

        

 

 

 《2025-2026年度 クラブ方針》 

 当クラブの方針をお話しする前に、RI会長メッセージについてお話いたします。冒頭の挨拶にてお話ししま

したが、RI会長エレクトの交替がございました。当初ブラジルのマリオ・セザール・マルティンス・デ・カマ

ルゴ氏から新たに会長に就任されましたのが、イタリアのフランチェスコ・アレッツォ氏です。RI会長メッセ

ージもそのまま引き継がれました。UNITE FOR GOOD（よいことのために手を取りあおう）は次のような思いが 



 

 

 

込められております。変革（チェンジ）と継続（コンチュニュティーズ）そしてパートナーシップを基本に会

員増強と会員の成長と活性化を目指し、クラブを元気にする狙いがあります。 

 そして松下ガバナーが打ち立てました「地区ポリシー」がHave Fun Rotaryになります。 

アクションプランとして4つの柱をうたっております。 

 4つの柱を説明する前に、ロータリーのビジョン声明と地区ビジョンについて説明します。 

この声明と会いまった行動計画はクラブ活性化のヒントになるということです。 

1 つ目が「インパクト」大きなインパクトをもたらそう。これは R 財団や米山奨学会を支援し、将来への投

資について納得して支援するということで、地区補助金やグローバル補助金を活用し、奉仕活動をより活発に

することに繋がります。 

2 つ目が「リーチ」参加者の基盤を広げるということですが、会員増強と積極的な維持と言うことになりま

す。ロータリーの価値を理解し、継続する。そのために新会員にはオリエンテーションの実施をする。また次

世代のリーダーを育成するために青少年事業を推進支援するものです。 

3 つ目は「エンゲージ」参加者の積極的な関りを促すことです。クラブ委員会の活性化や奉仕活動の広報活

動。また「マイ・ロータリー」により学び、リーダーシップを磨く機会を創出することになります。 

そして4つ目は「アダプト」適用力を高める。クラブの現状を把握し未来を考えるということになります。 

私にとってはこの4つの柱は正に当クラブに今がまさに実行の時と感じるもので、「クラブ方針」のヒントと

なるものでした。それでは当クラブの目標と方針について発表いたします。目標ですのでゴールポリシーにな

ります。最初に地区ポリシーの 4 つ目にある適用力の評価と当クラブの未来について、「SWOT 分析」という手

法を使わせていただきました。実は私は自身のビジネスにおいても年に2度のマネジメントレビューを行い、

その結果からこの SWOT 分析を使って年度の目標を立てています。そして年度目標を社員一人一人の個人目標

に落とし込み、社員全員が目標に向かいモチベーションを高く保つよう月一度社内のディスカッションをして

います。会社を維持するための重要な取り組みとなります。 

SWOT分析には、当クラブのポリシーとして活動計画書表表紙にあります３つの柱を基盤としました。そして

SWOTによりクラブの強みと弱みを課題に応じ分析し、クラブ運営、奉仕事業、会員増強という3つのテーマに

ついて目標を落し込みました。 

こちらがSWOTです。内部の課題についてのクラブの強みと弱み。そして外部の課題についての強みと弱みに

なります。外部の課題については機会（Opportunity）と脅威（Threat）についてそれぞれ分析します。 

そして次に外部内部の課題からリスクと機会の抽出をして、最後に目標を展開しました。 

黄色の枠にあるのが、当クラブの今年の事業方針と目標になります。 

最後になりますが、会員皆様ご協力とご理解がクラブにとって最大の力となります。このクラブを発展させ

るのも衰退させるのも皆様一人一人のお力添えにかかっております。この一年間はクラブに限らず世界全体が

変革の時勢になると感じています。山田年度となるこの一年宜しくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

今年度幹事を務めさせていただきます神保です。改めましてよろしくお願いいたします。 

1，山田年度始まりまして、7/6（日）七夕イベントがあります。 

 集合時間：9時  集合場所：ひらしんホール前のローソンの駐車場。参加者は、10名程度の予定です。作

業につきましては、当日お知らせしますのでご協力よろしくお願いいたします。 

2，マイロータリーへの登録についてですが、未登録の方につきましては相原さんに御協力頂きながら順次 

登録の作業をしていきたいと思っております。 

3，山田年度のレイアウトは、このような形で行わせていただきます。 

4，地区より江の島クリーンキャンペーンのお知らせと地区補助金セミナーのお知らせが届いております。 

 担当の方は、御対応をお願いします。 

5，7/11（金）交換留学生のマヤさんが帰国されます。羽田11時頃のフライトになりますので、当日お見送り   

 に行かれる方で詳細をお聞きになりたい方は事務局までお願いします。 

6，活動計画書の会員名簿欄に、会員携帯番号とＩＤ番号、入会日等の記載をしました。 

7，平山年度では、門野坂さん、仲川さん、相原清さん、新藤さん、國年さん、新倉さんの6名が退会されまし 

 た。山田年度は26名のスタートとなります。 

 以上、よろしくお願いいたしま

す。                                                                                                                             

 
 ◎山田 裕さん＝今年度の初めに当たり、気を引き締めています。皆様一年終わってしまえば「あっ」とい

う間でしょうが、今日からが始まりです。一年間よろしくお願いします。 

 ◎神保由樹さん＝いよいよ山田年度が始まります。一年間幹事を務めさせていただきます。いろいろと皆様

に御協力頂きながら、楽しく過ごせていただけます様微力ではございますが、頑張らせて

いただきます。どうぞよろしくお願いいたします。 

 ◎林 啓之さん＝年度の始まりの7月1日山田年度。初回例会は、記念すべき日となりました。一年間 

ご苦 労様ですが、よろしくお願いいたします。あと、金婚式を無事に迎えました。 

 ◎真壁佐一さん・根岸君代さん 

＝平山さん、中村さん、大きな業績を残され一年間ご苦労様でした。山田さん、神保さん、

これからの一年間、55周年に向けて頑張って下さい。 

 ◎櫻田 敬さん・苅谷政夫さん・藤岡邦計さん・中川博昭さん 

＝山田年度の出航です。頑張って下さい。 

 ◎八日市屋敏雄さん＝山田年度のスタートに乾杯。持ち味を存分に発揮して、楽しいクラブにして下さい。 

 ◎平山英代さん＝山田年度スタートおめでとうございます。皆で力を合わせて進みましょう。 

 ◎中村 豊さん＝山田年度のスタートを歓迎します。平塚北クラブがより魅力のあるクラブに変わりますよ

う、よろしくお願いします。 

 ◎添田健一さん＝熱中症に気を付けて下さい。 

                          7月1日スマイルの合計は、15,000円でした 

                        


